TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim
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1) Ortadgretimde kazandigi yeterliliklere dayal olarak;
alaniyla ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri kavrar.

2) Bilginin dogasi kaynagi, sinirlari, dogrulugu, guvenirliligi ve
gecerliliginin degerlendiriimesi konusunda bilgi sahibidir.

3) Bilimsel bilginin Uretimiyle ilgili ydntemleri tartigir.
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4) Alani ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, ydntem
ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

5) Ogrencilerin gelisim, grenme &zellikleri ve giigliiklerinin
bilgisine sahiptir.

6) Ulusal ve uluslararasi kulttrleri tanir.

BECERILER

1) Alaniyla ilgili ileri dlizeyde bilgi kaynaklarini kullanir.

2) Alaniyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirir, bilimsel
yontem ve tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve
degerlendirir.
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3) Alanwyla ilgili sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara ve
arastirmalara dayali ¢6zim Onerileri gelistirir.
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4)  Ogrencilerin geligim dzelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu
alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en
uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

N

5) Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun
materyal gelistirir.

N

6) Ogrencinin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak gok
yonli degerlendirir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1) Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir ve alinan
gOrevi etkin bir sekilde yerine getirir.

2) Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve gugclu yonlerini
kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.

3) Uygulamada karsilasilan ve 6éngoriilemeyen karmasik
sorunlari ¢ézmek icin bireysel ve ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.

Ogrenme Yetkinligi

1) Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

2) Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini
ybnlendirir.

3) Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.

4) Bilgiye ulagma yollarini etkin bir sekilde kullanir.
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iletigsim ve Sosyal Yetkinlik

1) Sanatsal ve kiiltlrel etkinliklere etkin olarak katilir. /
2) Toplumun ve dinyanin glindemindeki olaylara/gelismelere /
duyarli oldugunu gésterir ve ve bu gelismeleri izler.
3) Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre icin /
mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.
4) Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir. / /
5) Ddsuncelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim 6nerilerini nicel ve / /
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.
6) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil portfdyl B1 diizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile
iletisim kurar.
7) Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri dizeyinde /
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
8) Farkli kiltiirlerde yasar ve sosyal yagsama uyum saglar. /
Alana Ozgii Yetkinlik
1) Dis gériinim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma érnek /
olur.
2) Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki /
etik degerlere uygun davranir.
3) Kalite yonetimi ve sureglerine uygun davranir ve katilir. /
4) Guvenli okul ortaminin olugturulmasi ve sirdirdlebilmesi /
amaciyla kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.
5) Cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince /
sahiptir.
6) Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen ulusal ve /
evrensel duyarliklarin bilincindedir.
7) Birey olarak ve alaniyla ilgili gérev, hak ve sorumluluklarina /

iliskin yasa yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.




*TED Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dah Program Ciktilar
TEDU RPD Programr’ndan mezun olan rehber ve psikolojik danigmanlar:

1. Ogrencilerin gelisimini takip etmek ve ilerletmek igin ilgili arastirma tekniklerini (nitel ve/veya nicel), veri toplamasini, analizini ve yorumlamasini uygulamalidir ve sonuglari ilgili paydaslarla
paylagsmalidir.

2. Formal ve informal degerlendirme tekniklerinin her ikisini de 6grencilerin glicli yanlarini ve ihtiyaglarini yorumlama ¢abasi olarak ve ayni zamanda psiko-egitsel programlarin etkililigini
degerlendirmek i¢in uygulamalidir.

3. Ogrencilerin akademik, duyussal, ahlaki, sosyal ve fiziksel gelisimlerini arttirmak icin alan bilgisi ve temel psikolojik danisma becerilerini iligkilendirmeli.

4. Bireyler ve gruplar igin uygun 6nleyici ve midahale edici psikolojik danisma tekniklerini belirleyebilmeli ve bu tekniklerin temelinde yer alan kuram ve arastirmalari elestirel bir sekilde
yorumlamali ve degerlendirmelidir.

5. Bireylerin ve gruplarin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik 6nleme ve midahale etme tekniklerini tasarlamali ve uygulamalidir.
6. Ahlaki ve etik degerlerin bitiinselligini ve tutarliigini degerlendirmeli ve kisisel ve profesyonel diiristlikle hareket etmelidir.

7. Kapsamli okul rehberlik ve grupla psikolojik danisma programlar tasarlamali ve tim ilgili paydaslarla (6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, ebeveynler vb.) birlikte, bir takim ¢alismasinda
isbirligi icerisinde calisma becerisiyle bu programlarin uygulamalarini yirtutmelidir.

8. Genel olarak egitimle ilgili karmasik problemleri ve 6zel olarak rehberlik ve psikolojik danisma programini disiplinlerarasi bir gergeveyle analiz etmelidir.

9. Problem ¢ézme ve zaman yonetimi becerileri ve 6z-disiplinini iceren kisisel meselelerini idare etmelidir.

10. Kendi kigisel ve profesyonel gelisimini desteklemek igin yazili ve sézlii iletigimin her ikisinde de ingilizce ve Tiirkge dilleri bilgisini etkili kullanmahdir.

11. Gelismeleri takip ederek, kendini yenileyerek ve 6z-gelisimini kisisel olarak takip ederek ve her firsatta 6z-degerlendirmesini yaparak yasamboyu 6grenme igin ugrasmalidir.

12. Kisisel ve kulturel farkliliklara (irk, etnik kéken, sinif, cinsiyet, dil, inang¢ sistemi, cinsel yonelim ve politik distince) deger vermelidir.



